FuUr unsere Konzernzentrale in Oberkochen suchen wir einen

Senior-Controller

(Produktionscontrolling) )

lhre Aufgaben:

= Weiterentwicklung, Standardisierung und globale Harmonisierung des Produktionscontrollings sowie

Ableitung und Umsetzung von MafRnahmen

= Zentraler CO-Ansprechpartner im Rahmen der S/4HANA-Implementierung (Key User)
= Ausbau bestehender Bl-Tools mit Fokus auf Produktionscontrolling
= Unterstitzung bei der Optimierung und Weiterentwicklung der Organisationsstrukturen aus

Controlling-Sicht

= Aktive Mitarbeit in interdisziplinaren Sonderprojekten mit Schwerpunkt Finance

Ihre Qualifikationen:

= Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Controlling,
Produktion oder Finanzen, alternativ Wirtschaftsingenieurswesen

= Mehrjahrige Berufserfahrung im Produktionscontrolling in einem produzierenden internationalen
Unternehmen oder bei einer Unternehmensberatung mit Schwerpunkt Produktionssteuerung

= Sehr gute Kenntnisse in SAP CO; Erfahrung mit S/4HANA (idealerweise als Key User)

= Analytisches Denkvermogen und strukturierte Arbeitsweise

= Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit sowie Erfahrung in der Koordination zwischen Finanz-,

Produktions- und IT-Bereich

=  Kommunikationsstarke und souveranes Auftreten im Austausch mit internen und externen Stakeholdern

= Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
= Reisebereitschaft

Wir bieten Ihnen einen interessanten Aufgabenbereich mit einem hohen Maf} an
Gestaltungsmaoglichkeiten in einem internationalen Umfeld.

Der Leitz Konzern ist der weltweit fihrende
Hersteller von Werkzeugen fir die professionelle
Bearbeitung von Massivholz und Holzwerkstoffen
sowie Kunststoffen, NE-Metallen und Verbund-
materialien. Unsere Kunden kommen aus Hand-
werk und Industrie der Branchen Holzbau und
Mébelfertigung sowie Fenster- und Bauelemente-

fertigung. Leitz bildet gemeinsam mit den
Schwesterkonzernen Boehlerit und Bilz die global
agierende Brucklacher Group. Sie hat in 38
Landern der Welt eigene Produktions-, Vertriebs-
und Servicegesellschaften und erwirtschaftet
mit Uber 4.000 Mitarbeitern einen Jahresumsatz
von 450 Mio. Euro.

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer
Gehaltsvorstellungen und des friihestmoéglichen Eintrittstermines!
Ihre Ansprechpartnerin: Frau Kohnle, +49 7364 950-317, karriere@leitz.org




